- ; - £l oy J i
3 anraa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f "q Q w Productiva

‘ |

fmadaor Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimicnto

_| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Paral: 2 [] | Inicia :28 /072020
| TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO =
Findl: | |/ Finalizacidn: 15/10/2020

FACTORES ACTTTUDINALES Y COMPORTAMENTALES

. ITRANSFERENCIA Demuestra las competenclas especificas del J

| | DE programa de farmacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo. y

i r =5
| : MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesas propios
| CONTINUA de su desempenio. )*/

| | VALORACION
VARIABLE ] DESCRIPCION ¥ | Ppor Obsarvadén
Satisfactorio =,
i | | mejorar
- | | Desarrolls releciones interpersonales con las
y as de | ferent || en
1; RELACIONES | Eersfona ;Iﬂ os. diferentes niveles del ente
ol N {Orr T 54, a
] R onformador en forma armoniosa, fespetuosa y
i' enmarcada dentro de los principios de convivencia | |
¥ 1 | social. :X i
I = e : : |
TRABAJO EN | :arh."lgd en forma acnvla ,l;mpas‘;n-.ra en equipas ; ;
de trabajo asumienco los roles, acuerdo con
EQUIPO ! ! e ){ |
M | susfortalezas. |
SOLUCION DE | Prag;_me.alltemauw;: de solu:.(':r; a s::r.'ll.!c:jones | | ]
| : g i .
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su >< \
| elapa procuctva, - |
| Asume compromisa de las  funciones | | |
| CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su : \(; |
{hTe trabajo. | N
| | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los. |
! = e : !
ORGANIZACION ._Jemlﬁnto*s Necesanos e inlormacion para facllitar |
la ejecucion de un trabajo y el logro de los | l\/
- LRSSt N inbjetivos, | i -
FACTORES TECNICOS
- ==
I ! VALORACION
l | VARIABLE DESCRIPCION Por Observadidn
| Satisfactorio
' [ | mejorar

GFPIF-023 V3




